
млрд м³ в год

16 млрд м³ потребителям Башкортостанав том числе

транспорт газа

«ЗА РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

В ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ»

5 тыс. работников

компрессорных цехов12100



2 «ЗА РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЫ»

Жизнь и здоровье работников – главная ценность предприятия
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Профсоюзная деятельность
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Участие работников в управлении организацией

ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ УСЛОВИЙ И ОХРАНОЙ ТРУДАПРАВОВАЯ И КОЛДОГОВОРНАЯ РАБОТА

СОЦИАЛЬНАЯ, СПОРТИВНАЯ И КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА
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Следуя курсу головной компании, ООО «Газпром трансгаз Уфа» неуклонно расширяет сферы и объемы своей социальной ответственности, которая в первую очередь направлена на:

• обеспечение комфортными и безопасными условиями труда;

• решение жилищных вопросов, в том числе обеспечение молодых специалистов жильем на льготных условиях;

• поддержку молодых специалистов посредством специальных социальных льгот и оказания материальной помощи;

• реабилитационно-восстановительное лечение и отдых;

• поддержку пенсионеров Общества, оказание им материальной помощи и привлечение к участию в корпоративных мероприятиях;

• организацию и проведение корпоративных спортивных и культмассовых мероприятий;

• развитие самодеятельного творчества работников.

В Обществе функционирует паритетная Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, которая разрабатывает пункты Коллективного договора, ведет контроль за исполнением 

обязательств по Коллективному договору

Коллективный договор – гарант стабильности и социальной защищенности работников

ООО» Газпром трансгаз Уфа» 
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«Газпром» в Башкортостане»: сила команды!

Группа Газпром в регионе представлена 19-ю предприятиями. 

С 2013 года общие цели и задачи команды решаются в рамках корпоративной 

ассоциации «Газпром» в Башкортостане».

Совместные усилия направлены на повышение надежности газоснабжения, содействие 

росту инвестиционной привлекательности республики, реализацию масштабных 

социальных проектов. Многое делается по линии укрепления межкорпоративных 

коммуникаций.

19
предприятий

30 000
человек
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Награды и достижения

ООО «Газпром трансгаз Уфа» ежегодно принимает

участие во Всероссийском конкурсе «Российская организация

высокой социальной эффективности» среди полутора тысяч

российских предприятий, республиканских конкурсах «За

высокую социальную эффективность и развитие социального

партнерства», «Лучший коллективный договор в нефтегазовом

комплексе», «Лучшее предприятие для работающих мам».

Общество неоднократно становилось победителем

конкурсов и признавалось организацией высокой социальной

эффективности как на региональном, так и на федеральном

уровне. Дважды было удостоено высшей награды Гран-при

Всероссийского конкурса «Российская организация высокой

социальной эффективности» в 2013 и 2015 году на

федеральном уровне. В 2022 году на федеральном уровне

Общество завоевало первое место в номинации «За развитие

социального партнерства», в очередной раз подтвердив статус

социально ответственного работодателя.

В республиканских конкурсах «За высокую социальную

эффективность и развитие социального партнерства»

ООО «Газпром трансгаз Уфа» на протяжении 10 лет

удерживает лидирующие позиции в республике.


